Le 24 Septembre 2019
PIQUE NIQUE A 12 HEURES PLACE DES EPARS PUIS
DEPART MANIF A 14 H.30 DEVANT LA CARSAT
57 Bis Rue du Dr Maunoury a Chartres

REFORME DES RETRAITES :
RETRAITE UNIVERSELLE PAR POINTS = RETRAITE DES MORTS !!!

Le Haut-Commissaire a la réforme des retraites les pensions des suédois ne représentent que 53% des

Delevoye a rendu son rapport. Commandé par le salaires).

gouvernement, a I'écoute du patronat, il acte la fin de

notre systeme de retraite actuel : que I'on soit du privé, Aujourd’hui, que I'on soit travailleur du public ou du

du public, actifs ou retraités, personne n’est épargné. privé, nous sommes affiliés a I'un des 42 régimes
existants avec des droits consignés ouverts grace a nos

Notre systeme actuel par répartition basé sur les cotisations : c’est la notion de salaire différé. Les actifs

cotisations permet aux retraités francais de bénéficier cotisent pour les retraités et cette cotisation ouvre des

d’un taux de remplacement de 74% contre 63% pour les droits.

autres pays de 'OCDE (ex : avec un systéme par points,

Ce qui arriverait avec la réforme des retraites (ceci n’est que quelques exemples) :

- Baisse des pensions programmées et permanente

Ce systéme vise a baisser constamment
et constamment le niveau des
pensions. Selon Delevoye « le systéme
universel est congu a enveloppe
constante ». Comment garantir une
« enveloppe constante » quand
I’évolution démographique pousse a ce
qu’il y ait de plus en plus de retraités ?
Soit en repoussant I'dge de départ a la
retraite, soit en diminuant le montant
des pensions par la baisse de la valeur
du point, soit en jouant sur les 2 leviers

” N : . ce que rend possible la contre-réforme
-Un der 7 etralte plus tardl o Macron-Delevoye.

Dans le privé, actuellement le calcul de la
pension se fait sur les 25 meilleures années et
dans le public sur les 6 derniers mois : le
systéme universel par point prévoit la prise en
compte de la totalité de la carriére pour le
calcul de la pension et cela que I'on soit
travailleur du privé comme du public. C’est une
baisse des pensions de I'ordre de 30% !!!




- Bonifications familiales

D’ores et déja, les premiers éléments font apparaitre un recul de nos acquis. Nous ne pouvons pas accepter un plan qui
veut faire travailler plus longtemps pour gagner moins et cela au prétexte que notre systeme actuel serait déficitaire.
Pour la CGT, le maintien des régimes existants et leur financement est possible au regard du montant des cadeaux
fiscaux (CICE = 35 milliards d’euros), des exonérations de cotisations (25 milliards d’euros) faits au patronat. L’'égalité
salariale femmes/hommes permettrait de rapporter plus de 10 milliards d’euros de cotisations pour la Sécurité Sociale

en 2020.
La CGT revendique :

- Le retrait total du projet Macron-Delevoye sur la réforme des retraites

- Le maintien des 42 régimes de retraites existants basé sur la répartition

- L'arrét des exonérations de cotisations sociales pour le patronat qui gavent les actionnaires
- Laretraite a 60 ans, apres 37,5 annuités

TOUS ET TOUTES EN GREVE ET EN MANIFESTATION LE 24 SEPTEMBRE 2019
LE RECUL SOCIAL NE SE NEGOCIE PAS, IL SE COMBAT !



